Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

04/04/2023
2671388
961520

1

PROCESOS DE PANADERIA

EN EJECUCION
23/01/2023
22/07/2023
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CC

1045491969

WILLIAM ANDRES

GARRIDO MORENO

CC 1045491969 WILLIAM ANDRES GARRIDO MORENO
Tl 1104805781 SHARA FERNANDA RAMOS GUERRERO
TI 1104805781 SHARA FERNANDA RAMOS GUERRERO
Tl 1108560529 ISABELLA ORTEGA JOAQUI




T 1108560529 ISABELLA ORTEGA JOAQUI

CC 1110284022 STEVAN ANGULO LOPEZ

CC 1110284022 STEVAN ANGULO LOPEZ

CC 1111540979 DANNA CAROLINA MENESES MOSQUERA
CC 1111540979 DANNA CAROLINA MENESES MOSQUERA
CC 1143934117 MONICA LORENA RODRIGUEZ GIRON
CC 1143934117 MONICA LORENA RODRIGUEZ GIRON
CC 1151946889 CARLOS ANDRES TRIVINO CESPEDES
CC 1151946889 CARLOS ANDRES TRIVINO CESPEDES
CC 1192766592 NATALIA BOLANOS CARDENAS
CC 1192766592 NATALIA BOLANOS CARDENAS
CC 29107476 MIRYAM MERCEDES LUNA OLAVE




CC 29107476 MIRYAM MERCEDES LUNA OLAVE

CC 29227661 NARLYN RIVAS CASTILLO

CC 29227661 NARLYN RIVAS CASTILLO

CC 31952948 MARIA NANCY RAMIREZ DOMINGUEZ
CC 31952948 MARIA NANCY RAMIREZ DOMINGUEZ
CC 67038217 LADY JOHANNA MARTINEZ YEPES

CC 67038217 LADY JOHANNA MARTINEZ YEPES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEINANDNNC Ol NCOEMDERN T ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLCL CIERCICIO NE QI DESEMDERIN T ADRARAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEINANDNNC Ol NCOEMDERN L ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl EIlERcIcIn DE Sl DESEMDPERIN T ARORAL V SAOCIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEIUNANDNNC Ol NCOEMDERIN T ADADAL

APROBADO




426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARAORAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N AAMDOLEUNANNCE S NCOEMANERAN L ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARAORAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDL - UNANDNNC Ol NCOMANERIAN L ADANDAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARARAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDL - UNANDNNC Ol NCOMANERIAN L ADANDAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLCL CIERCICIO NE QI DESEMDERIN T ADRARAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEINANDNNEC O NCOEMDERN T ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLCL CIERCICIO NE QI DESEMDERIN T ADRARAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEUINANDNNC Ol NCOEMDERIN L ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl EilERcIcIn DE Sl DESEMDPERIN T ARORAL V SAOCIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALCZA N AAMDLEIUNANDNNC Ol NCOEMDERIN T ADADAL

APROBADO




426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARAORAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N AAMDOLEUNANNCE S NCOEMANERAN L ADADAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARAORAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDL - UNANDNNC Ol NCOMANERIAN L ADANDAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENCL CIERAICIN NDE QLI NESEMPERIN I ARARAL V SACIAL

APROBADO

426344 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDL - UNANDNNC Ol NCOMANERIAN L ADANDAL

APROBADO

426356 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLCL CIERCICIO NE QI DESEMDERIN T ARARAL V SACIAL

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO




CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO




CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO

CC 94535710 - CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO




